
 

 

 

 

 

 

 

 

集聘科技（北京）有限公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称： 集聘科技（北京）有限公司           

企业常用简称（英文）： PinCN                  

企业常用简称(中文）： 集聘科技                 

所属国家：    中国                

中国总部地址： 北京市朝阳区高碑店八里庄联信国际大厦B座5层      

网址： www.pincn.com                  

所属行业类别： 招聘管理系统、招聘管理系统、雇主品牌       

在中国成立日期：  2004                

在中国雇员人数： 120                  

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 快速消费品、耐用消费品、汽车及零部件、房地产

业、金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

 

2、曾服务的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

由全球市值最大的银行、全球最大保险集团、全球500强央企强强

携手打造。目前经营范围覆盖全国20多个重要省市，招聘压力比

较大，急需一套完整的流程化系统针对候选人进行数据管理及沟

通，并建立和激活自己的人才库。 

具体服务内容 

1.针对人才库实现不同人才的分类并进行管理，提高与候选人高

效的互动。 

2.全国不同地区人才标准的竞争管理，减少人才冲突和渠道方的

管理。 



服务成果  建立集团化招聘频道，维护和提升雇主品牌 ； 

 通过招聘管理系统流程化管控校园招聘，提高整体招聘效

率 ； 

 招聘管理系统打造企业人才库，推进人才信息共享平台； 

 通过招聘管理系统完善的权限管控，实现多级人员的协同

工作 ； 

 招聘管理系统建立企业人才库，网罗和储备行业优秀人才。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统  

客户公司性质 国有 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户为传统保险公司，公司体量和发展趋势都很好，客户发展速

度非常快，同样遇到了人才吸引和保留上的大量问题，需求人才

多元化，招聘挑战很大；需要有一套完备的招聘管理系统进行数

据和流程管理，同时需要与不同候选人人群进行交流，并建立自

己的人才库，及对后期数据报表统计。 

具体服务内容 

针对客户需求配置Mr. jobs管理系统，实现不同角色流程的标准

管理，人才库的搭建并通过数据报表驱动业务协同，提高招聘效

率。同时在校招期间解决大量人才收集，批量筛选等功能。 

服务成果 

打造一体化的招聘平台，提高招聘整体效率； 

  职位需求同步； 

  职位信息多渠道同步； 

  渠道简历自动收集处理； 

  在线测评系统对接； 

  与OA系统招聘协同； 

打造企业人才库，推进人才信息共享平台； 

建设企业内部招聘平台，充分利用和调动企业自身人才资源； 

与用人部门招聘协同，高效和高质量推进招聘进度； 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

由于投行业务的扩大，引发金融方向多元化人才的招聘与吸引，

并且在校园招聘中有很多个性化的人才甄选需求，依靠线下和招

聘网站的后台无法保证时效和效率；所以需要有一套完备的招聘

管理系统进行数据和流程管理，并且统一对外的宣传视觉和口径，

有更多的与候选人沟通的方式 



具体服务内容 基于客户整个集团数十名HR的角色和权限，已经招聘计划和需求，

为客户配置上线了Mr.Jobs招聘管理系统，并且根据客户校园招聘

中的个性需求进行了定制；设计开发了企业招聘官网和手机招聘

官网，并且对总部和投行业务实体公司的微信招聘公众号进行内

容运营；校招期间的视觉和宣传品设计 

服务成果 

上线后通过培训，使客户全年社会招聘、校园招聘、、实习生招聘、

海外招聘等招聘计划得以高效的推进和完整，尤其在校园招聘中

大幅度提升了人才甄选的速度，降低了HR的工作压力；PC和手机

端招聘官网的上线，让候选人有了一致化了解客户的渠道和入口，

大幅提升了精准候选人的投递和转化 

 
档案内容更新于2017年3月 


